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PROJETO DE LEI N° 008/2026

SUMULA: ALTERA A LEI N° 140/2005, QUE
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E A LEI N° 862/2025, QUE CRIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PARA
CRIAR CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IMBAU, Estado do Parana, faco saber a todos os cidaddos
do municipio de Imbau, que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Ficam criados, na estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal de Imbau,
0s seguintes cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, vinculados a Secretaria
Municipal da Mulher, criada pela Lei n°® 862, de 30 de junho de 2025:

| — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento da Mulher, com simbolo CC2, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

I — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo da Mulher, com simbolo CC3, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

Il — 01 (um) cargo de Assessor de Politicas Publicas para as Mulheres, com simbolo CC5,
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°® 140, de 19 de maio de 2005, e suas alteracdes
posteriores (Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao), para incluir os cargos criados no
artigo anterior, com a seguinte redagéo:

(Inserir no Anexo | da Lei 140/2005)

Denominagao do Cargo Quant. Simbolo
Diretor do Departamento da Mulher 01 (0107
Chefe da Divisdo da Mulher 01 CC3
Assessor de Politicas Publicas para as Mulheres 01 CC5
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Art. 3° Os cargos criados por esta Lei passam a integrar o Anexo | da Lei n° 140/2005,
subordinando-se as disposi¢cdes do Capitulo Il (Dos Cargos em Comissdo) e demais normas
aplicaveis da referida lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “OS PIONEIROS”, aos 02 dias do més de marcgo de 2026.

DAYANE SOVINSKI
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MULHER
SIMBOLO: CC2

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, implementar e monitorar as agbes e programas
voltados para a promocao dos direitos das mulheres e a reducao das desigualdades de género.

ATRIBUICOES TiPICAS:

. Desenvolver e propor politicas publicas que atendam as necessidades e desafios das
mulheres, considerando as especificidades de diferentes grupos.

. Promover o combate a violéncia de género, desigualdade salarial, e garantir o acesso das
mulheres aos servigos de saude, educacgao, seguranga e assisténcia social.

. Coordenar e supervisionar programas e projetos direcionados a inclusdo, empoderamento
e autonomia das mulheres.

. Acompanhar a implementacao de projetos de prevencgao a violéncia doméstica e de apoio
psicolégico e juridico as vitimas.

. Promover a articulagao entre diferentes esferas de governo (municipal, estadual e federal)
e organizagdes da sociedade civil para viabilizar a implementacao das politicas publicas.

. Trabalhar junto a outras secretarias e departamentos, como saude, educagéo, segurancga e
assisténcia social, para garantir uma abordagem integrada.

. Buscar recursos financeiros e apoio institucional para a execugdao de agdes e projetos
voltados para as mulheres, elaborando e submetendo propostas de financiamento.

. Acompanhar a execugdo das politicas publicas, avaliando a eficacia das acbes
implementadas e produzindo relatérios de impacto.

. Incentivar a participacdo das mulheres nas decisdes politicas e sociais, promovendo a
educacao politica e a lideranga feminina.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA MULHER
SIMBOLO: CC3

DESCRIGCAO SUMARIA: Coordenar os programas e projetos operacionais da Divisdo da Mulher,
prestando suporte técnico e administrativo ao Diretor de Departamento e a Secretaria Municipal
da Mulher.

ATRIBUIGOES TiPICAS:
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Coordenar os Programas de Politicas Publicas para as Mulheres no ambito da Divisao.

Prestar assessoramento a Chefia do Poder Executivo e a Secretaria na definicdo e

implantacdo das politicas publicas voltadas a mulher.

. Desenvolver agbdes conjuntas com as outras secretarias municipais e o6rgaos da
Administracao Direta e Indireta.

. Estabelecer e manter relagdes de parcerias com 6rgéaos de outras esferas de governo e
com os demais setores da sociedade civil e iniciativa privada.

. Coordenar as atividades da unidade, propondo ao Chefe do Executivo e a Secretaria da
Pasta escalas, pareceres, modelos operacionais e relatorios.

. Analisar, preparar e dar andamento aos expedientes que Ihe forem encaminhados.

. Orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminagao da mulher.

. Coordenar agdes de execucgao direta ou indireta relacionadas ao atendimento da mulher.

. Prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagao e de conscientizagdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal.

. Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais e as normas do Sistema

de Controle Interno.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
SIMBOLO: CC5

DESCRICAO SUMARIA: Prestar suporte administrativo, técnico e operacional & Chefia da
Secretaria, do Departamento e da Divisdo da Mulher.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

. Assessorar na elaboragao de pareceres e estudos sobre assuntos de interesse da Pasta.
. Gerenciar informagdes e promover o controle da agenda de compromissos da Chefia.
. Promover o controle da tramitagdo de documentos, correspondéncias, elaboracdo de
planilhas e graficos para prestar informagdes aos gestores.
. Levantar informagdes para auxilio na tomada de decisdo da Chefia, criando e mantendo
atualizado banco de dados.
. Elaborar relatérios, preparar informagdes e supervisionar o arquivamento de documentos.
. Participar de reunides, encontros, palestras e atividades correlatas, quando solicitado.
. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
. Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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