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PROJETO DE LEI N° 026/2026

Lj
SUMULA:     ALTERA     A     LEI     MUNICIAPL     N°      140/2005,
CRIANDO    CARGOS     DE    PROVIMENTO    EFETIVO     NO
QUADRO    DO    MAGISTERIO    PuBLICO    MUNICIPAL    DE
IMBAU-PR  E  DA OUTRAS  PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL  DE  IMBAU,  ESTADO  DO  PARANA,  no  uso  de

suas  atribuie6es  legais,  faz saber que  a  Camara  Municipal  aprovou  e ele  sanciona  a  seguinte

Lei:

Art.  1°  Ficam  criados,  no  ambito  do  Quadro  Permanente  do  Magist6rio

PLiblico   Municipal   de  lmbatl-PR,   regido   pela  Lei   Municipal   n°   140/2005  e  suas   alterac6es

posteriore§,  os §eguintes  cargos de  provimento  efetivo,  com  carga  horaria  de  20  (vinte)  horas

semanais:

I  -10  (dez) vagas  para o  cargo de  Professor de  Educaeao  Fisica;  11  -10

(dez) vagas para  o  cargo de  Professor de Arte;  lH  -10  (dez) vagas  para  o cargo de  Professor

de Lingua lnglesa.,  lv -10 (dez) vagas para o cargo de Professor de Educagao Especial; V -04

(quatro) vagas para o cargo de Psicopedagogo.

Art,  2°  Para  o  provimento  dos  cargos  criados  por  esta  Lei,  exigir-se-a

aprovagao  pfevia  em  concurso  pdblico  de  provas  e  titulos,   bern  como  a  comprovagao  da

seguinte formaeao minima:

I   -   Professor   de   Educaeao   Fi§ica:   Licenciatura   Plena   em   Educaeao

Fisica;

11   -   Professor   de   Arte:   Licenciatura   Plena   em   Arte   ou   em   uma   das

linguagens artisticas (Artes Visuais,  Masica, Teatro ou Danga);

lu   -   Professor  de   Lingua   lnglesa:   Licenciatura   Plena   em   Letras   com

habilitaeao em  Lingua lnglesa;

lv - Professor de Educaeao Especial:  Licenciatura em Educaoao Especial

ou LIcenclatura Plena com espeoializagao em  Eduoagao E§pecial ou Educacao lnclusiva:

V   -   Psicopedagogo:   Graduaeao   em   Psicopedagogia   ou   Licenciatura

Plena com especialjzaeao em Psicopedagogia.
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ANEX0 UNICO

DEscRleAO suMARiA DAs ATRiBulc6Es DOs cARGOs

I   -   Professor   de   Educaeao   Fisica:    Planejar,   desenvolver   e   avaliar

atividades   pedag6gicas   relacionadas   a   cultura   corporal   do   movimento;   ministrar   aulas   de

Educa9ao   Fisica   conforme   o   curriculo   da   rede   municipal;    promover   atividades   para   o

desenvolvimento motor, fisico.  cognitivo e social.,  estimular habitos saudaveis.,  organizar logos e

atividades  recreativas  e  esportivas;   participar  da  elaboracao  do  projeto  politicc)-pedag6gico:

acompanhar  e  avaliar  o  desenvolvimento  dos  estudantes,  zelar  pela  seguranga  dos  alunos

durante as atividades fisicas.

11   -  Professor  de  Arte:   Planejar  e   ministrar  aulas  de  Arte  conforme  a

curriculo da rede municipal; desenvolver atividades relacionadas as linguagens artisticas (artes

visuais,   mtlsica,  teatro  e  danea);   estimular  a  criatividade  e  sensibilidade  artistica;   promover

atividades    culturais;    participar    da    elaboragao    do    projeto    politico-pedag6gico,    avaliar    a

aprendizagem nas atividades artisticas;  organizar exposie6es e eventos culturais escolares.

Ill  -  Professor  de  Lingua   lnglesa:   Planeiar  e  ministrar  aulas  de  Lingua

lngle§a  conforme  o  curriculo  da  rede  municipal;  desenvolver  habilidades  de  leitura,  escrita,

escuta   e  fala;   promover  praticas   pedag6gicas  para   comunicaeao   real;   trabalhar  aspectos

culturais  de  pai§es  de  lfngua  inglesa;  utilizar  metodologias  ativas;  incentivar  o  interesse  por

linguas   estrangeiras;   participar   da   elaboraeao   do   projeto   politico-pedag6gico   e   avaliar   a

aprendizagem.

IV -  Professor de  Educagao  Especial:  Atuar no Atendimento  Educacional

Especializado     (AEE);     identlficar,     elaborar     e     organizar     recursos     pedag6gicos     e     de

acessibilidade;  elaborar e executar  planos  de  atendimento  especial.izado;  orientar  professores

da  classe  comum  sobre  estrategias  inclusivas;  acompanhar o  de§envoMmento  de estudantes

com   deficiencia,  transtornos  globais  do  desenvoMmento  e  altas   habilidades/superdotaeao;

promover a inclusao escolar; trabalhar em  parceria com a equipe pedag6gica e familia.
V -Psicopedagogo:  ldentificar e analisar problemas de aprendizagem sob

perspectivas  cognitiva,   emocional  e  social;   realizar  diagn6stico  psicopedag6gico;   elaborar  e

implementar  planos  de  intervengao  individualizados  ou  em  grupo;  orientar  e  medlar a  rela9ao

entre  professores,   alunos  e  familiares.,   promover  estrategias  para   a   desenvolvimento   das

fung6es  executivas  e  autonomia;  participar  da  elaboracao  e  adaptacao  do  projeto  politico-
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pedagdgico   com   foco   na   inclusao;

acolhimento e bern-estar dos alunos.

2026.

acompanhar   resultados   das   interveng6es;   zelar   pelo

PACO  IvluNICIPAL  "OS  P/OWE/fios'',  aos  28  dias  do  mss  de  maio  de
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